
 
 

Στοχοθεσία Ποιότητας ΠΜΣ «Χειρουργική Ογκολογία» 

Ακαδημαϊκό Έτος 2024-2025 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών — Τμήμα Ιατρικής 

Τιμές βάσης: Πραγματικά δεδομένα ακαδ. έτους 2023-24 (ΜΟΔΙΠ / ΟΠΕΣΠ / Αναφορά ΠΜΣ) 
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ΣΣ1: 
Αναβάθμιση 
Ακαδημαϊκών 
Δραστηριοτήτ
ων 

1.1 Βελτίωση 
Ρυθμού 
Αποφοίτησης 

Δ5.05-21: % 
αποφοίτων / 
εγγεγραμμένους 

Εδραίωση 
υποστήριξης ΔΕ 
· Blended 
learning · 
Κλινικός φόρτος 

100% 
(4ος 
κύκλο
ς) 

≥90% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 

Διατήρηση 
ποσοστού 
αποφοίτησης 
≥90%  

  
ΕΔ.1: % φοιτητών 
χωρίς έγκαιρη ΔΕ 

Συστηματική 
παρακολούθηση 
προόδου ΔΕ 

12% 8% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 Ελαχιστοποίηση 
καθυστερήσεων 

 
1.2 Κουλτούρα 
Ποιότητας 

ΕΔ.2: Συναντήσεις 
με ΟΜΕΑ ανά έτος 

Τακτικές 
συναντήσεις · 
Workshop ΠΜΣ 
διδασκόντων 

3 3 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Εδραίωση τακτικής 
επικοινωνίας 
ποιότητας 

 
1.3 
Συμβουλευτική 
Σπουδών 

ΕΔ.3: % φοιτητών 
σε Ακαδ. 
Σύμβουλο 

Ενισχυμένο e-
mentoring · 
Ατομικές 
συνεδρίες 

15% 20% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 Επίτευξη αρχικού 
στόχου Α3 

 
1.4 Συμμετοχή 
σε Αξιολόγηση 

ΕΔ.4: % φοιτητών 
σε εσωτ. 
αξιολόγηση 

Ηλεκτρονικά 
ερωτηματολόγια 
· Ανάρτηση 
αποτελεσμάτων 

40% 50% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 Υψηλή συμμετοχή 
φοιτητών 

  
ΕΔ.5: % 
αποφοίτων σε 
εσωτ. αξιολόγηση 

Στοχευμένη 
επικοινωνία · 
Δίκτυο 
αποφοίτων 

15% 20% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Ενεργός 
συμμετοχή 
αποφοίτων 

ΣΣ2: 
Ερευνητική 
Δραστηριότητα 

2.1 Ποιότητα 
Ερευνητικού 
Έργου 

ΕΔ.6: Μέσο 
πλήθος 
εργασιών/μέλος 
ΔΕΠ (Scopus 
5ετία) 

Ανοιχτή 
πρόσβαση · 
Χρηματοδότηση 
ανακοινώσεων 

12 13 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 Σταθερή ανοδική 
πορεία 

  

ΕΔ.7: Μέσο 
πλήθος 
αναφορών/μέλος 
ΔΕΠ 

Ενημέρωση 
βάσεων 
δεδομένων · 
Open access 

3.750 3.900 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Αύξηση 
επιστημονικής 
απήχησης 

  

ΕΔ.8: ΔΕΠ με 
σημαντική 
αναγνώριση (h-
index ≥15 ή Q1) 

Ετήσια 
αξιολόγηση 
ερευνητικού 
προφίλ ΔΕΠ 

8 8 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 Διατήρηση υψηλού 
επιπέδου ΔΕΠ 

 
2.2 Συμμετοχή 
Φοιτητών σε 
Έρευνα 

ΕΔ.9: Σεμινάρια 
συγγραφής 

Εμπλουτισμένο 
σεμινάριο · ΤΠΕ 
& στατιστική 

1 2 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Επέκταση 
ερευνητικής 
εκπαίδευσης 

  
ΕΔ.10: % 
αποφοίτων με 
δημοσίευση 

Κονδύλια open 
access · 
Συγγραφικές 
ομάδες με ΔΕΠ 

5% 8% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Αύξηση 
ερευνητικής 
παραγωγής 

 
2.3 Σύνδεση 
με Διδακτορικό 

ΕΔ.11: % 
αποφοίτων σε 
διδακτορικό 

Συνεργασία με 
Διοίκηση 
Τμήματος · 
Υποστήριξη 
πρότασης 

8% 10% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 Επίτευξη αρχικού 
στόχου Α3 

ΣΣ3: 
Διασύνδεση με 
Κοινωνία & 
Αγορά 

3.1 Δράσεις 
Διασύνδεσης 

ΕΔ.12: Δράσεις 
διασύνδεσης με 
αγορά εργασίας 

Ημερίδες · 
Συνεργασία με 
επαγγελματικού
ς φορείς υγείας 

2 3 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Εμπέδωση 
σχέσεων με αγορά 
εργασίας 



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ
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ΕΔ.13: Εκδηλώσεις 
προβολής 

Διεύρυνση 
προβολής · 
Νοσοκομεία 
περιφέρειας 

1 2 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 Γεωγραφική 
διεύρυνση ΠΜΣ 

  
ΕΔ.14: Εκδήλωση 
υποδοχής 

Θεσμοθετημένο 
orientation με 
υλικό 
καθοδήγησης 

1 1 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Διατήρηση θεσμού 
υποδοχής 

 
3.2 Δικτύωση 
Αποφοίτων 

ΕΔ.15: Reunion 
αποφοίτων 

Διοργάνωση 
reunion · Κοινές 
δράσεις με 
αποφοίτους 

1 1 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Εδραίωση δικτύου 
αποφοίτων 

  

ΕΔ.16: % 
αποφοίτων στο ΠΣ 
Γραφείου 
Διασύνδεσης 

Ενεργή 
προώθηση 
εγγραφής · 
EUROGRADUA
TE 

5% 8% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Ανάπτυξη 
μητρώου 
αποφοίτων 

  
ΕΔ.17: Απόφοιτοι 
σε ακαδημαϊκές 
δραστηριότητες 

Οργανωμένο 
δίκτυο 
αποφοίτων · 
Mentoring 
νεότερων 

5 6 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Ενεργός 
συνεισφορά 
αποφοίτων 

ΣΣ4: 
Διεθνοποίηση 

4.1 
Επισκέπτες 
Καθηγητές 

ΕΔ.18: Πλήθος 
επισκεπτών 
καθηγητών 
αλλοδαπής 

Αύξηση ξένων 
διδασκόντων · 
ERASMUS+ · 
NHS/Κύπρος 

3 4 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Ουσιαστική 
διεθνοποίηση 
διδακτικού έργου 

  
ΕΔ.19: Αναλογία 
επισκεπτών/ΔΕΠ 
ΠΜΣ 

Στοχευμένες 
προσκλήσεις · 
Αγγλόφωνο 
υλικό 

2% 3% 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Σταδιακή αύξηση 
διεθνούς 
παρουσίας 

ΣΣ5: 
Υποδομές & 
Ανθρώπινο 
Δυναμικό 

5.1 
Πληροφοριακά 
Συστήματα 

ΕΔ.20: Νέο ΠΣ 
διαχείρισης ΠΜΣ 

Πλήρης 
λειτουργία ΠΣ · 
Tracking 
φοιτητών 

1 1 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Πλήρης ψηφιακή 
διακυβέρνηση 
ΠΜΣ 

 5.2 Υποδομές ΕΔ.21: Νέες 
αίθουσες 

Αξιοποίηση 
αναβαθμισμένω
ν χώρων · 
Blended 
learning 

1 1 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Διατήρηση 
αναβαθμισμένων 
υποδομών 

  
ΕΔ.22: Ανανέωση 
εξοπλισμού 

Ψηφιακός 
εξοπλισμός · 
Ομογενής 
χρήση 
πλατφορμών 

1 1 
ΣΕ ΠΜΣ / 
ΟΜΕΑ / 
ΟΕΠΙ 

31/12/2026 
Σύγχρονο ψηφιακό 
μαθησιακό 
περιβάλλον 

* Υπεύθυνοι: Συντονιστική Επιτροπή ΠΜΣ / ΟΜΕΑ Τμήματος / ΟΕΠΙ ΠΜΣ / Γραμματεία / Διδάσκοντες 


